Modelo de Relatério do Encontro Estadual para a Il Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Identificagao

1. Marcar com um “X” o tipo de evento realizado:
X - Conferéncia Estadual
____Fo6rum Estadual

2. Indicar a quantidade de eventos realizados antes da Conferéncia ou Forum
Estadual:
04 Conferéncias Municipais;
23 Foruns Municipais;
Foruns Regionais.

3. Informar o local de realizagdo da Conferéncia ou Forum Estadual:
UF: MATO GROSSO

Municipio: CUIABA

Data:18 e 19 de setembro de 2008

Local: Hotel Fazenda Mato Grosso: Rua Antonio Dorileo, 1.100
Bairro: Coophema/ Coxip6.

4. Informar a quantidade estimada de pessoas participantes: 290 participantes

5. Informar a quantidade estimada de organizagbes participantes: 35 organizacoes
participantes

6. Informar a quantidade de Conselhos Municipais do Estado participantes: 18
Conselhos Municipais.

7. Informar a quantidade de delegados dos Conselhos Municipais participantes do
encontro Estadual: 36 delegados de Conselhos municipais dos direitos da pessoa
com deficiéncia e 11 delegados do Conselho Estadual.

8. Informar os dados do responsavel pelo preenchimento deste relatério:

a. Nome completo: Julia Ulrich Alves de Sousa

b. Funcdo designada no evento: Coordenadora Geral da | Conferéncia Estadual da
Pessoa com Deficiéncia de Mato Grosso.

c. E-mail: juliaulrich@ibest.com.br

d. Telefones (com DDD): (65) 9287 6510 (65) 3023 2095 (65) 3613 9933 CONEDE
9. Numero de delegados:

a) total: 47 delegados

b) representantes dos Conselhos Municipais: 21 delegados de Conselhos
municipais da Pessoa com deficiéncia.

c¢) representantes governamentais (incluindo os dos Conselhos Municipais): 17
representantes.

d) representantes da sociedade civil (incluindo os dos Conselhos Municipais): 30
representantes.

Historico do evento




1. Breve resumo do debate de contextualizagéo

A | Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mato Grosso,
realizada nos dias 18 e 19 de setembro, em Cuiaba/MT, teve os seguintes
momentos:

a) Nivelagao de conteudos: Mesas redondas para discutir os eixos orientadores da
Conferéncia e Palestra Magna com representantes do CONADE.

b) Apresentacdes culturais de alunos das Entidades de deficientes.

c) Trabalho de grupos para discussdo e proposi¢céo de politicas publicas para as
pessoas com deficiéncia.

d) Plenaria Final para aprovacao das propostas advindas dos Grupos de Trabalho e
eleicdo de delegados a Il Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

e) Apreciacao e aprovacao de Mocgdes.

A | Conferéncia Estadual foi marcada por ampla participacdo da sociedade civil,
constitui-se num momento de reflexdo e encontro das pessoas que militam no
Movimento de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, transcorreu num
clima de solidariedade, dialogo, respeito e unidade.

Na etapa municipal foram realizadas 4 Conferencias municipais e 23 Féruns
municipais, das mesmas participaram aproximadamente 1.200 pessoas de diversos
segmentos da sociedade civil. O processo municipal da Conferéncia estadual foi
participativo e permitiu dimensionar a responsabilidade e compromisso dos
envolvidos com a problematica em questao.

2. Propostas de politicas publicas ou seu aprimoramento, conforme os temas
definidos para a |l Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

| CONFE_RENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE MT:
INCLUSAO. PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO: UM NOVO JEITO DE AVANCAR

NO
EIXO PROPOSTA
TEMATICO
Saude e
Reabilitagao
Profissional
1. Cobrar das autoridades a capacitacdo dos profissionais da

saude nas a¢des de prevencao;

Implantar e garantir recursos orcamentarios, com rubrica
2, especifica, para o cumprimento da, PORTARIA N.. 154, DE 24 DE
JANEIRO DE 2008 nos trés niveis de governo, bem como
recursos para acdes de prevencgdo de deficiéncias para os
municipios ndo contemplados na referida portaria;

3. | Saude e | Ampliar o nimero de equipes do PSF e incluir, nas
Reabilitagao . ) ) .
Profissional equipes existentes, outras categorias profissionais como:

psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
fonoaudiologos, assistentes sociais.

4, Garantir recursos para o trabalho de educacdo em saude;

Garantir no programa de triagem neonatal, a inclusao da
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11

Garantir no programa de triagem neonatal, a inclusdo da
triagem auditiva (teste da orelinha);

Garantir recursos e agilidade e qualidade nos processos
de concessao de proteses e Orteses.

Melhorar e facilitar o sistema de referéncia e contra-
referéncias dos servicos de competéncia do Estado e dos
Municipios;

Garantir ampliacdo e adequag¢do do espaco fisico para
referéncia estadual na reabilitacdo, bem como o acesso a
novas tecnologias na area de reabilitacdo (CRIDAC);

Mobilizar os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
estadual e nacional para garantir a regulamentagcdo da
Emenda Constitucional numero 29 que dispde sobre o
financiamento da saude;

Garantir que o processo de descentralizacdo da
reabilitacdo seja efetivado em todos os municipios do
Estado, com supervisdo eficiente (focado na orientacdo) e
controle social (fiscalizagdao ), conforme as diretrizes do
SUS,

Garantir recursos municipais, estaduais e nacionais para

canesamentn o nrhqnicmn'

NO
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13

14

15

16

17

18

19

EIXO
TEMATICO

Saude e
Reabilitagao
Profissional

PROPOSTAS

Fazer cumprir a lei que trata da construcio e adequagdo
de estabelecimentos de satde na légica da inclusdo

social;

Implantar agdes e servigos de atengdo as pessoas com
deficiéncia  no ambito do Estado e Municipios,
contemplando a integralidade, resolutividade,
participacdo social e devendo contar com equipe
multiprofissional, (bem como incorporar as dimensdes de
género e raga nessas agdes € Servigos);

Descentralizar as agdes de odontologia para pessoas com

deficiéncia nos municipios;

Garantir que o poder publico estabeleca responsabilidade
na parceria com entidades ndo governamentais que
prestam servicos as pessoas com deficiéncia.

Implementar novas tecnologias na saude

Implantar acdes e servicos de bexiga neurogénica no
ambito do Estado

Implantar acdes e servicos de combate e controle das
escaras nos trés niveis de referéncia

Mobilizar gestores para que garantam a isencdo de
impostos na aquisi¢do dos equipamentos de ajuda técnica
(Orteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo, bolsa
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de colostomia, etc.).

Criar mecanismos que possibilitem a articulagdo e a
integralidade das acdes voltadas para o atendimento as
pessoas com deficiéncia nos diversos setores publicos,
filantropicos e privados,

Garantir atendimento prioritdrio para as pessoas com
deficiéncia conforme a Lei 7853

22

Garantir que a Previdéncia Social dé o atendimento a
pessoa com deficiéncia que apresente doenca relacionada
ao trabalho.

23

Garantir a reabilitagdo profissional as pessoas com
deficiéncia congénita e adquirida;

24

Criar centro de reabilitacdo profissional em todo Estado.

25

Assegurar educacdo permanente em saude aos
trabalhadores da saide e demais profissionais com
interface , contemplando entendimento das praticas de
reabilitacdo na légica da inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

o

EIXO
TEMATICO:
EDUCAGAO E
TRABALHO

PROPOSTAS

Educacao e
Trabalho

Criar, equipar e implementar as salas de recursos e
alternativas pedagogicas recomendadas de forma a
favorecer e apoiar a inclusdo da pessoa com deficiéncia
em classes comuns, fornecendo apoio necessario,

Garantir formagao continuada a todos os profissionais da
educagdo, para viabilizar o atendimento da pessoa com
deficiéncia;

Assegurar apoio técnico e financeiro as institui¢cdes
filantropicas, privadas sem fins lucrativos que prestam
atendimento educacional especializado e de qualidade,
conforme avaliagdo conduzida pelo Sistema Publico de
Ensino.

Introduzir disciplinas e/ou conteudos referentes a questdo
da deficiéncia nos cursos oferecidos pelas Universidades
publicas e privadas.

Fazer cumprir a legislacdo e as politicas em todas as areas:
educagdo, arte, cultura, esporte e lazer.

Disponibilizar e garantir recursos or¢amentarios com
rubrica especifica para implantar e implementar
programas e projetos nas areas de educagao, esporte, lazer
e cultura, assegurando a participagdo da pessoa com
deficiéncia.

Garantir na LOPEB a equipe multiprofissional nas
unidades de ensino.




Promover agdes culturais que combatam o preconceito € a
discriminacao.

Criar, através do CONEDE, uma agenda de atividades de
arte, cultura, esporte e lazer, voltadas para a pessoa com
deficiéncia;

NO

10

Educacao e

11

Trabalho

12

13

14

15

16

PROPOSTAS

Criar politica publica de qualificagdo e insercao da
pessoa com deficiéncia conforme a necessidade do
mercado de trabalho;

Garantir recursos para realizacdo de pesquisa de
mercado a fim de orientar programa de capacitacdo e
inser¢do da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho;

Efetivar parceria com as instituicdes e empresas para
a empregabilidade da pessoa com deficiéncia;

Garantir a cota de 5 a 20% das vagas nos concursos €
servigos publicos para as pessoas com deficiéncia;

Garantir que os conselhos das pessoas com deficiéncia
sejam articuladores da comunicagdo sobre os sistemas
de trabalho junto aos sindicatos, delegacias de trabalho
e demais 6rgdos responsaveis;

Garantir o Beneficio de Prestagao Continuada — BPC
para toda pessoa com deficiéncia; independente do
numero de beneficiarios na mesma familia;

Criar mecanismos que possibilitem a articulagao das
acoes desenvolvidas pelos diversos setores publicos,
filantropicos e privados, voltados a pessoa com
deficiéncia.

17

Garantir no curriculo escolar de ensino fundamental,
médio e técnico/ superior, disciplina que envolva
assuntos como a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia, barreiras arquitetdnicas, discriminacao
racial, culturais, etc.

18

Reativar o Forum de Educagdo Especial das
Institui¢des de Ensino Superior .

NO

EIXO PROPOSTAS

TEMATICO
ACESSIBILI
DADE

Propor alteragdo da lei de criagdo do Conselho Estadual dos

ACESSIBILI | Direitos da Pessoa com Deficiéncia tornando-o também
DADE deliberativo;

Fomentar junto aos gestores municipais a criagdo do Conselho
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Fomentar junto aos gestores municipais a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,nos
municipio que ainda ndo criaram;

Viabilizar sistema cadastral dos conselhos da pessoa com
deficiéncia para divulgacdo e conhecimento da populacio;

Acionar as autoridades competentes no sentido de fazer
cumprir as leis ja existentes sobre acessibilidade;

Exigir a fiscalizagdo dos oOrgdos responsaveis sobre as
construgdes concluidas ou em fase de construcao,
contemplando inclusive andlise ergondmica do ambiente,
principalmente para prédios publicos e privados, visando
garantir a acessibilidade da pessoa com deficiéncia;

Inserir em carater de obrigatoriedade nos curriculos dos cursos
de Engenharia e Arquitetura disciplinas sobre
acessibilidade;

Promover campanhas de conscientiza¢ao junto a voltadas para
o respeito aos direitos de acessibilidade das pessoas com
deficiéncia;

Acionar o Ministério Publico para que este proponha Acao
Civil Publica obrigando os municipios a fazerem a adaptacdo
do transporte coletivo conforme a lei;

Assegurar o cumprimento da Lei Orginica Municipal e
contemplar no contrato de concessdo a adaptagdo do transporte
coletivo e qualificacdo do sistema de transporte;

Exigir o cumprimento em carater de urgéncia da cota minima

EIXO

TEMATICO

Acessibilid
ade

PROPOSTAS

11

12

13

14

15

16

Acessibilid
ade

Melhorar as rotas existentes de transporte alternativo e criar
sistema de transporte alternativo nos municipios onde nao
existam para garantir o atendimento as pessoas com deficiéncia
em setores escolares, saude, trabalho, entre outros;

Promover cursos de capacitagdo e orientagdo para os
motoristas, visando conscientiza¢gdo ¢ humanizacao desses
profissionais do transporte coletivo;

Garantir a isen¢do do ICMS e IPVA para todos os deficientes e
seus responsaveis;

Garantir o cumprimento da Isen¢cdo de impostos IPI para as
pessoas com deficiéncia;

Garantir que as informacdes viabilizadas na midia sejam
acessiveis as pessoas com deficiéncia.

Criar formas de descentralizagdo das informacgdes de interesse
da pessoa com deficiéncia objetivando a ampliagdo da rede de
informacdes voltadas para este segmento.

Promover a realizagdo de cursos LIBRAS e BRAILLE a todos
os setores da sociedade sejam eles publicos ou privados.

17

Garantir que Estado e municipio cumpram as determinagdes: da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu




Protocolo Facultativo; do Programa de Ag¢do para a Década das
Américas pelos Direitos e pela Dignidade das Pessoas com
Deficiéncia (2006-16) e da a Agenda Social.

18 Exigir que as empresas que prestam servigos aos Orgaos
publicos cumpram a legisla¢do sobre acessibilidade

19 Incentivar a promocao de eventos sobre acessibilidade nas trés
esferas de governo e em todos os setores da sociedade.

20 Regulamentar e socializar a terminologia”Pessoa com

Deficiéncia”, como marco logico da inclusao social.

3. Cinco tépicos priorizados, em ordem decrescente:

Nao houve prioridade




