RELATORIO DO II FORUM ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DO AMAZONAS
“Inclusdo, Participacdo e Desenvolvimento - um novo jeito e avancar”.

1. INTRODUCAO

O II Forum Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia do Amazonas,
ocorrido nos dias 11 e 12 de agosto de 2008, teve como tema central:
“‘Inclusdo, Participacdo e Desenvolvimento- um novo jeito e avangar” tendo por base a
Convengao sobre direitos das Pessoas com Deficiéncia de setembro de 2007 —ONU e o
Plano de Acdo da Década das Pessoas com Deficiéncia — OEA e a Agenda Social de
Inclusdo das Pessoas com deficiéncias teve como objetivo “fomentar a plena inclusao
da pessoa com deficiéncia no processo de desenvolvimento do pais, buscando cumprir
todas as formas de discriminacao e garantir o acesso aos bens e servicos da comunidade,
promovendo e defendendo os direitos desta parcelada populacao” .

Este encontro constituiu-se em um amplo e democratico forum de debates e teve
por finalidade analisar os desafios e avancos da Politica Estadual para Integracdo da
Pessoa com de Deficiéncia, ampliando a participagdo e a co-responsabilidade dos
diversos seguimentos da sociedade na execugdo dessa politica, qualificando o debate e
fortalecendo o compromisso nacional nesse campo.

2. DESENVOLVIMENTO



2.1 Mesa de abertura

A mesa de abertura foi composta dos seguintes membros: 1- Presidente da Comissao de
Direitos Humanos da Assembléia Legislativa do Amazonas — ALE, Deputado Estadual
Luiz Castro Andrade Neto. 2- Secretaria Executiva Estadual de Assisténcia Social e
Cidadania — SEAS, Maria das Gragas Soares Prola. 3- Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Coordenador da Comissao
Estadual de Atencdo aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Ronaldo André Bacry
Brasil. 4- Coordenadoria Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - CORDE.
Hélcio Estdquio Rizzo. 5 — Ministério Publico do Estado do Amazonas — Promotoria
Especializada na Prote¢do e Defesa dos Direitos Constitucionais do Cidadao. Dra.
Delisa Olivia Vieiralves Ferreira. 6- Assembléia Legislativa do Estado Amazonas,
Deputada Estadual Maria da Conceicdo Sampaio Moura. 7- Secretario Executivo
Estadual da Juventude Desporto e Lazer, Julio César Soares da Silva.

Os componentes da mesa, nos seus pronunciamentos, ressaltaram a relevancia do
Foérum, colocando-se a disposi¢do para integrar e apoiar os esfor¢os necessarios a
efetivacdo das politicas publicas de atengdo a pessoa com deficiéncia.

2.2. Aprovagao do Regimento Interno. Foi submetido para conhecimento e aprovagao,
o Regimento Interno do II Forum, havendo manifestacdo por parte do plenario, que
solicitou maiores esclarecimentos, sendo atendido pela mesa, e colocada em votacao, foi
homologada por unanimidade. O plenario elogiou a forma como o documento foi
apresentado em Braile e com intérprete da lingua dos sinais (Libras).

2.3. Mesa Redonda: 12.08.08 Agenda Social.
Coordenacao da Mesa: Secretaria-Executiva da CEPADE: Ana Claudia Martins



Publico Presente Representante da SHUAB Representante da SUSAM

Renresentante do TNSS
enreseniante do Representante da SETRAB Representante do CONADE

Representante da CORDE Representante da ARSAM Representante da SEINF

Representante da SEAS Representante do IMTU



A Mesa Redonda foi Coordenada pela Secretaria-Executiva da CEPADE Ana Claudia
Martins, com o tema: “Agenda Social direitos de Cidadania para as Pessoas com
Deficiéncia”. Participaram da Mesa Redonda os representantes dos seguintes Orgaos:

1 - CONADE: Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Representante — Dr. Waldir Macieira da Costa.

Tema: Inclusdo, Participacdo e Desenvolvimento — Um no jeito de avangar.

2 - CORDE: Coordenadoria Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Representante — Dr. Hélcio Estaquio RizziTema: Agenda Social Direitos de Cidadania
das Pessoas com Deficiéncia ¢ Plano de A¢ao da Década das Pessoas com Deficiéncia.

3 - SEDUC: Secretaria Estadual de Educagao e Qualidade de Ensino.

Representantes: Ana Falcdo — Secretaria Adjunta da SEDUC e Horténcia Macedo da
Silva — Gerente de Educa¢ao Especial da SEDUC.

Tema: Educagdo: Panorama da Educacao Inclusiva e Especial no Amazonas.

4 - SUSAM: Secretaria Estadual de Saude.

Representante: Dr.Cleinaldo de Almeida Costa — Gerente de Urgéncia e Emergéncia da
SUSAM e Dr. Hélio Augusto Veras Marques — Coordenador do Programa de Atencao
Integral ao Deficiente da SUSAM.

Tema: Saude: A¢des de Satide para as Pessoas com Deficiéncia no Amazonas.

5 - SETRAB: Secretaria Estadual do Trabalho

Representante: Murilo Alves Junior — Chefe do Departamento do Trabalho / SINE.
Tema: Trabalho: Empregabilidade para as Pessoas com Deficiéncia- SINE.

6 - SEAS: Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania.

Representante: Maria das Gracas Soares Prola — Secretaria Executiva de Estado da
SEAS e Marilza Rocha Ferreira — Gerente de Protecao Basica da SEAS.

Tema: Politica Publica de Assisténcia Social voltada a Pessoa com Deficiéncia.

7 - INSS: Instituto Nacional de Seguridade Social.

Representante: Micilene Silva Nogueira — Assistente Social da Reabilitacdo do INSS.
Tema: Reabilitacao Profissional.

8 - IMTU: Instituto Municipal de Transporte Urbano.

Representante: Maria Ivanilde de Oliveira — Superintendente do IMTU.

Tema: Acessibilidade: Acessibilidade no Transporte Coletivo e o Passe Livre.

9 - SEPH: Superintendéncia Estadual de Navegacdo Portos e Hidrovias.

Representante: Valfrido Neto — Chefe do Departamento de Operagdes da SEPH.

Tema: Acessibilidade nos Transporte Aquaviarios do Estado.

10 - SEINF: Secretaria Estadual de Infra-Estrutura.

Representante: Manuel de Castro Paiva — Gerente de Planejamento e Engenheiro.

Tema: Acessibilidade nos Orgios e nos logradouros de responsabilidade do Estado.

11 - ARSAM: Agencia Reguladora dos Servigos Concedidos do Amazonas.
Representante: Dra. Eulalia Bichara.

Tema: Acessibilidade no Transporte intermunicipal e Aquaviarios.

12 - SUHAB: Superintendéncia Estadual de habitagao.

Representante: Amilga Pontes Negrdo — Diretora Habitacional da SUHAB e Cheila
Cristina Bortoleto — Chefe do Servigo Social da SUHAB.

Tema: Habitag@o de interesse social para as Pessoas com Deficiéncia.

Os palestrantes, cada um em suas politicas publicas especificas, deram suas
contribuicdes, esclarecendo a plendria sobre a sua implementacdo e seus desafios e
avancos. E no debate, houve varios questionamentos dos membros da plenaria, os quais
foram respondidos pelos representantes acima referidos. Os palestrantes apontaram



avancos comparando com o I Forum, mas também alguns setores que necessitam de
maior atencao e desafios no seu enfrentamento, demandando esforgos conjuntos tanto
dos governantes como participacdo ativa da sociedade.

2.4. Grupos de Trabalho

Os participantes da plenaria, delegados e convidados, foram convidados a integrar os
Grupos de Trabalho para o aprofundamento dos temas, que foram apresentados de
acordo com a programagdo estabelecida, a partir dos eixos tematicos, cujas propostas
foram aprovadas pela maioria simples dos membros indicados para compor o relatorio.
Cada grupo de trabalho contou com um coordenador e um relator, escolhidos pelos
membros do colegiado e um facilitador indicado pela Comissao Organizadora.

Os grupos de trabalho sintetizaram os problemas levantados, a partir da discussdo do
documento base, atentando sobre o roteiro previamente estabelecido pela Subcomissao
de Relatoria e, assim, relacionados ao tema central e aos eixos tematicos da Conferéncia
conforme abaixo.

2.4.1. Grupo Acessibilidade
Coordenador — Manoel Paiva

Relatoria — José¢ Carlos Brandao Sampaio
Facilitador — Jerson Oliveira

Criar mecanismos para que a Comissdao Permanente de Acessibilidade — CPA,
multidisciplinar criada no Férum anterior tenha condi¢des de seu funcionamento com
reconhecido saber técnico, integrada por membro de governo e da sociedade civil, com
necessaria participagdo de pessoas com deficiéncia, possuindo autonomia para propor e
fiscalizar a acessibilidade nas areas do transporte, meios arquitetonicos urbanisticos,
edificagdes, comunicacdo e informacao, por todas as formas;

1. Adaptacao imediata da frota de transporte urbano em atendimento da legislacao
vigente.

2. Acessibilidade da frota de Onibus intermunicipais com especial atengdo para os
veiculos de transporte escolar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adaptagdo urgente das embarcagdes do transporte aquavidrio observando layout
interno, com especial atencdo para aqueles de transporte escolar, bem como
adaptacdes na estrutura dos portos de embarque e desembarque utilizando-se,
inclusive, de mecanismos de elevadores rampa.

Sinalizacdo para deficientes visuais dos pontos de Onibus estagdes rodovidrias e
aquaviarias, bem como nas rotas

Capacitacdo dos profissionais que trabalham no servigco do transporte publico em
carater continuo

Garantir o acesso ao atendimento as pessoas com deficiéncia em todas repartigdoes
publicas conforme determina a lei vigente.

Exigir puni¢do aos Orgdos publicos e setores privados que ndo cumprirem a
legislacao vigente.

Providenciar a acessibilidade imediata das cal¢adas conforme a determinacdo por
lei.

Instalacdo imediata de sinais sonoros em todos os pontos de vias publicas que sejam
necessarias.

Criagdo imediata da comissdo de avaliacdo de acessibilidade dos projetos
arquitetonicos nos 6rgaos competentes estaduais € municipais.

Normatizar a cota de 15% de casas adaptadas dos conjuntos residéncias construidos
nas capital e interior pelo estado.

Exigir do estado e municipio que os conjuntos habitacionais e logradouros
construidos, obedecam as normas da acessibilidade universal.

Propor a criagdo de leis ou mecanismos que facilitem o financiamento de casas
adaptadas para pessoas com deficiéncia, inclusive com isencao de impostos, similar
a lei de aquisi¢do de carros adaptados.

Exigir do estado o cumprimento da atual legislacdo federal e estadual referente as
pessoas com deficiéncia propondo puni¢cdes imediatas ao descumprimento das
mesmas.

Fomentar campanhas de informacdo e sensibilidade da sociedade em geral através
das midias faladas, escrita e televisiva.

Implantar os Conselhos municipais dos Direitos das Pessoas Com Deficiéncias em
todos os municipios do Estado do Amazonas.

2.4.2. Grupo de Satde e Reabilitacao Profissional

Coordenador: Mauro Coelho
Relator:
Facilitador: Hélio Augusto Maques

1. Promover e divulgar a pesquisa cientifica e epidemioldgica destinada a conhecer
as causas que produzem deficiéncia, sua possivel solucdo e a prevencao de
doengas e lesdes incapacitantes, bem como a melhorar a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia.

2. Capacitacao e formagao de ouvidoria na area de saude para fiscalizagao das
acoes de satde direcionadas a pessoas com deficiéncia.

3. Assegurar recursos no Plano Plurianual para garantir a estruturacdo da rede de
atencao aos deficientes.

4. Capacitar os agentes de satide para que identifiquem maus-tratos e os denunciem
ao ministério publico ou ao 6rgdo competente de atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia.



10.

1.

12.

13.

Implementar de forma imediata a realizagdo de campanhas nos meios de
comunicagdo que visem a prevengado de deficiéncias e a promogao dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

Construcao de uma Casa Passagem para acolher as pessoas com deficiéncia e/ou
doentes em tratamento, fora do domicilio oriundos dos municipios do interior
integrado na rede de assisténcia a saude do Estado.

Capacitacao dos Agentes de Satude e Professores da Zona Rural, no que diz
respeito a triagem, identificag@o e orientacdes de atividades de vida diéria e
cuidados basicos com a pessoa com deficiéncia.

Priorizar as Solicitagdes e os beneficios no que diz respeito a proteses e orteses
para os municipios.

Implementagdo de um centro de apdio para desenvolvimento profissional de
pessoas com deficiéncia, com técnicos capacitados.

Sensibilizar todos os profissionais da satide para o atendimento bio-psico-social-
espiritual diferenciado com a capacitagdo em libras.

Criagao de centros de referéncias de habilitacdo e reabilitacdo multiprofissional (
Fisioterapia, Psicologia, Servico Social, Educacao Fisica, Fonoaudiologia,
Pedagogia etc.), para os municipios dos polos com a finalidade de integracao e
evitar o deslocamento para a capital, visando assim sua posterior inser¢ao no
mercado de trabalho;

Garantir o atendimento na rede SUS para criangas e adolescentes com
deficiéncais mental, autismo e psicose infantil que necessita de tratamento
intensivo.

Garantir que os cursos de graduacao da area da saude contemplem temas de
reabilitacdo para estimular esses profissionais nesta area.

2.4.3. Grupo de Educacao
Coordenador: Horténcia Macedo

Que cada Municipio defina, divulgue e execute sua Politica Municipal de
Atendimento Educacional A Pessoa com Deficiéncia, a luz das Politicas
Publicas Federais ja existentes, em curto prazo.

Que o Plano Estadual de Educacdo tenha suas metas redimensionadas e
cumpridas.

Promover cursos de qualificagdo profissional, especificos para pessoas com
deficiéncia, em parceria com 6rgaos como: SEBRAE, SENAC, SENAI, SESC e
outras institui¢des, para a habilitagdo e reabilitagdo para o trabalho.

Criar nas universidades publicas e particulares centros e/ou coordenagdes de
educacdo especial inclusiva com profissionais habilitados e especializados nas
deficiéncias especificas para atendimento aos académicos com deficiéncias;
Implantar salas de recursos e/ou servigos pedagdgicos complementares para
atendimento aos estudantes com deficiéncias matriculados na educacao basica
ou no ensino superior publico e/ou privado;

Promover cursos de capacitagdo para professores, com a utilizagdo de
estratégias, recursos, materiais e equipamentos adequados visando atender as
especificidades dos alunos;

Garantir professores habilitados, com graduagdo e/ou especializagdo, no
atendimento a estudantes com deficiéncias, nas escolas Publicas e/ou Privadas.
Garantir recursos didaticos e pedagogicos que possibilitem a pessoa com
deficiéncia acompanhar o processo de aprendizagem em condigdes de igualdade.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Garantir acesso ao espago fisico de forma geral respeitando os padroes de
desenho universal, nas escolas, nos espagos culturais e entornos;

Garantir a presenga de intérpretes eficientes de LIBRAS em todas as salas em
que estudem surdos.

Garantir que cada Municipio tenha um Centro de Referéncia Educacional
Multidisciplinar para atendimento as pessoas com deficiéncias.

Garantir atendimentos educacionais alternativos, como: classes hospitalares e
atendimento domiciliar.

Criar nas Secretarias de Educacdo um setor especifico com profissionais que
representem cada segmento;

Garantir a formagdo de profissionais da educag¢do para o uso de linguagens e
codigos diferenciados de comunicagao.

Garantir que sejam oferecidos cursos pré-vestibulares que atendam as
especialidades de estudantes de baixa visao, cegos e/ou surdos.

2.4.4. Grupo de Trabalho
Coordenador: Amélia Regina Venancio
Relator:

Facilitador:

10.

Adequar os instrumentos de trabalho (computadores, mesas, cadeiras, telefone
etc.) das Instituigdes publicas e privadas, de acordo com as necessidades das
pessoas com deficiéncia, usando os parametros da acessibilidade.

Criar cursos de capacitacao profissionalizante especificos para pessoas com
deficiéncia em parceria com o6rgdos: SEBRAE, SENAC, SENAI, SESC,
associacoes € instituicoes que trabalham no atendimento de pessoas de pessoas
com deficiéncia para a habilitacdo e reabilitagdo para o trabalho.

Firmar parcerias para formacdo para o trabalho profissionalizante com estagio
visando cumprir a exigéncia do tempo de experiéncia;

Que os Conselhos das pessoas com deficiéncias acompanhem o cumprimento
das leis do trabalho para pessoas com deficiéncia de forma a garantir o
encaminhamento e o ingresso e permanéncia ao trabalho.

Criar Programas de fomentagdo empreendedorismo e renda para pessoas com
deficiéncia.

Criar reservas de vagas nas escolas técnicas federais, estaduais, municipais para
pessoas com deficiéncias, no sentido de inseri-los no mercado de trabalho.
Capacitagdo de professores e profissionais que atuam em cursos
profissionalizantes para pessoas com deficiéncias;

Fiscalizacdo interna (dentro das empresas) em relacdo a adequagdo do local de
trabalho para que o deficiente possa desenvolver suas atividades de acordo com
o cargo ocupado, assim como suporte psicoldgico continuo para se desenvolver
uma relacao saudavel no local de trabalho.

Desenvolver um trabalho em conjunto, de conscientizag@o e sensibiliza¢do junto
as Secretarias Municipais e Estaduais e Educagdo. Da Cultura, da Saude. Do
Trabalho, da Federacdo das Industrias, da Federacao do Comércio, do INSS, do
Orgdo de Seguranca, do Conselho Regional de Medicina e outros, para discutir a
inclusdo de forma adequada de Tratamento as pessoas com deficiéncia.

Criar cadastro unico estadual de todas as pessoas com deficiéncias nos
Conselhos de Direito das Pessoas com Deficiéncias;



11.

12.

13.

14.

15.

Reformular a Lei n 8.213/91 referente a cota de empregos para pessoas com
deficiéncias no sentido de oportunizar igualmente as varias deficiéncias e nivel
de escolaridade nas empresas privadas;

Que as Leis Organicas dos Municipios, Leis Estaduais e Lei Federal
contemplem no minimo 10% das vagas dos concursos publicos as pessoas com
deficiéncias, bem como as regras contidas no Decreto n 3.298/89;

Garantir que as provas dos Concursos Publicos estejam adequadas a cada tipo de
deficiéncia, sendo aplicadas e avaliadas por profissionais qualificados;

Reserva de no minimo 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncias em cada
gabinete do Poder Legislativo e Poder Executivo em todos os Estados;

Criagdo do Fundo Nacional dos Direitos das Pessoas Com Deficiéncias e que as
multas aplicadas as empresas pelo ndo cumprimento das cotas sejam revertidas
a0 mesmo.

2.5. PLENARIA

2.5. PROPOSTAS DOS MUNICIiPIOS

PROPOSTAS DE ITAPIRANGA:

EIXO

1 : EDUCACAO E TRABALHO

Capacitagdo para Professores e demais profissionais, para atendimento
direcionado as P.C.D.

Ampliar as salas de recursos e equipamentos necessarios, objetivando a
integragdo do deficiente e sua posterior inclusdo no ensino regular.

Garantir o acesso da P.C. D, no ensino regular, no sentido de vencer as barreiras
do preconceito e da discriminagao.

Contratagdo de profissionais especializados, para atuarem juntamente com a
familia, escola e comunidade.

Aquisigao de carro adaptado para realizar o transporte de alunos com deficiéncia
até a escola e demais servigos oferecidos.

Criacdo de uma geréncia especializada dentro da estrutura da Secretaria de
Educagdo objetivando trabalhar a educagdo inclusiva e especial de alunos com
deficiéncia.

Realizar nas escolas e na comunidade oficinas direcionadas as familias e as
PCD. Visando ampliar o relacionamento e a interagao social desse segmento.
Aquisi¢ao de material pedagdgico especifica para atender todas as PCD em suas
particularidades.

Inserir na Lei Organica do Municipio, artigo que trate da pessoa com
deficiéncia.

Cobrar juntamente com os 6rgaos publicos o cumprimento da Lei n°. 8.213/91 a
Lei da cota.

Articular juntamente com o Legislativo a criacdo de lei que garanta a inclusao
social: desse segmento no servigo publico e privado.

Criacdo de programas que possibilite a PCD, desenvolverem agdes de
empreendedorismo.

Articular juntamente com o Legislativo, uma Lei Municipal em que o
empresario cumpra com a inclusdo do deficiente no mercado formal.



* Criar programas de capacitacdo e qualificagdo para as PCD, visando sua
posterior inclusdo no mercado produtivo.
* Criar o Conselho Municipal e a Politica Municipal de Atenc¢ao a PCD.

EIXO 2: SAUDE E REABILITACAO

* Melhorar e dar condigdes de trabalhos para os Agentes de Satde.

* D& melhor estrutura do TB.

* (Capacitagdo para os Conselheiros de Satde.

* Capacitagdo para os Agentes de Saude, para atendimento as PCD e suas
familias.

* Capacitagdo para a Equipe Médica dos postos de satide e do hospital.

* Ampliar a distribuicdo de remédios especializados para as PCD.

* Ampliar os atendimentos nos postos de satide de profissionais nas éareas de
ortopedia, psiquiatria, fisioterapia e neurologia.

* C(Criacdo de nucleo de (Fisioterapia) reabilitacdo profissional.

* Criagao de Centro de Convivéncia Integrado: lazer, esporte, cultura, educacdo
etc.

* Incluir as PCD em todos os programas de esporte, lazer e cultura de competéncia
do municipio.

EIXO 3: ACESSIBILIDADE

* Cumprimento do Decreto Federal 5296/04, no que tange a acessibilidade em
todos os orgdos publicos e privados do Municipio de Itapiranga.

* Acessibilidade nas escolas em todos os niveis.

* Criagao do passe intermunicipal para as PCD e mobilidade reduzida.

* Adequacdo dos periodos publicos para melhorar o acesso das PCD e mobilidade
reduzida.

* Acessibilidade nos servigos publicos em geral do Municipio de Itapiranga.

* Acessibilidade nos servigos publicos, pragas, balnearios e outros.

* Acessibilidade nos meios de transporte terrestre e aquaviarios.

PROPOSTAS DE NOVA OLINDA DO NORTE
EIXO 1: ASSISTENCIA E TRANSPORTE:

* Articular com politicas privadas, estatais e publicas locais responsaveis por
obras e construcdes de estruturas adequadas aos deficientes em geral.

* Adaptar banheiros do transporte fluvial para os deficientes.

* Criar rampas de embarque e desembarque fluviais aos deficientes.

* Adaptar espagos culturais do municipio para a pessoa com deficiéncia.

e Criar rampas de acesso nas vias publicas e logradouros (praga, ruas, igrejas,
quadra poli esportiva, escolas, correios, barcos e comércios).

e C(Criar intercAmbio com as associagdes de interesse comum da pessoa com
deficiéncia.

* Fortalecer a rede socio-assistencial municipal para o atendimento prioritario a
pessoa com deficiéncia.



* Criar projetos, programas e servicos elaborados coletivamente com os
segmentos voltados a pessoa com deficiéncia.

EIXO 2: EDUCACAO E TRABALHO

* Criagdo de um Centro de Convivéncia ao deficiente multidisciplinar.

* Capacitar os profissionais para atuar com a Educacdo Especial.

* Sensibilizar junto a sociedade para fazer valer os direitos dos deficientes.

* Construgdo de escolas para suprir a demanda de alunos (inclusao).

* Profissionalizar os deficientes para o mercado do trabalho.

* Criar mais vagas nas empresas para deficientes

* Aquisicao de material didatico e especifico para cada deficiéncia.

* Criagdo de carga horaria de 20 horas mensais de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) nas escolas estaduais, municipais e particulares.

EIXO 3: SAUDE E REABILITACAO

e Garantir recursos para formagdo de equipes multiprofissionais (neurologista,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, psicologo, oftalmologista, ortopedista) para
garantir qualidade de vida da pessoa com deficiéncia através de reabilitacao
abrangente (posto de saude, unidade de saiude, hospital e domiciliar).

* Criar um espaco fisico com equipamentos adequados para a equipe
multidisciplinar desenvolver os trabalhos de reabilitagio (Nucleo de
Atendimento Especial a pessoa com deficiéncia).

* QGarantir que o poder publico capacite as equipes multiprofissionais e
funcionarios em todas as areas através da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

* C(Capacitagdo e formagdo de ouvidoria na area de saide para fiscalizagdo das
acoes de saude direcionadas a pessoa com deficiéncia.

* Capacitar os agentes de saude para que identifiquem maus tratos e denunciem ao
nucleo de atendimento especial da pessoa com deficiéncia.

PROPOSTAS DO MUNICIPIO DE ANAMA
EIXO 1: SAUDE

* Implantacdo de grupos de reabilitacdo municipal, objetivando facilitar a
aquisicao de medicamentos, orteses e proteses.
* Assegurar o tratamento de reabilitacdo em Centros especializados no Pais.

EIXO 2: EDUCACAO

* Promover a insercdo no sistema educacional da educagdo especial como
modalidade de educagdo escolar que permeia transversalmente todos os
niveis e as modalidades de ensino.

EIXO 3: ASSISTENCIA SOCIAL

* Assegurar os direitos da pessoa com deficiéncia, promovendo sua inclusao
social e produtiva através do desenvolvimento de acdes de geragdo de
emprego e renda.



Garantir e promover a autonomia das pessoas com deficiéncia,
fortalecimento nas organizacdes € movimentos sociais, criando mecanismo
para a sua efetiva participacdo como protagonista de sua historia na familia,
igreja e na sociedade.

PROPOSTAS DO MUNICIPIO DE TEFE
EIXO 1: SAUDE E REABILITACAO PROFISSIONAL

Programa de ateng¢do integral as pessoa com deficiéncia

Ampliar os atendimentos médicos nos hospitais e postos de satide com
diferentes  especialistas: neurologista, cardiologista, ortopedista e
fisioterapeuta.

Propiciar servicos de saide que as pessoas com defici€éncia necessitam
especificamente por causa de sua deficiéncia, inclusive diagnostico e
intervengdo precoce, bem como servigos projetados para reduzir a0 maximo
e prevenir deficiéncias adicionais, inclusive entre criancas e idosos.

Curso de capacitacdo, qualificacdo e humanizagdo nos postos e hospitais.
Publico alvo — profissionais da area da saude e sociedade civil.

Garantir os servicos de reabilitacao profissional e pericias médicas no posto
do INSS de Tefé.

Articular juntamente com o executivo e o legislativo a criagdo de programa
de atendimento integral a saide de pessoa com deficiéncia do municipio de
Tef€.

Ampliar o atendimento na rede de farmacia no municipio de Tefé, no que
tange medicamento especializado de uso continuo para pessoas com
deficiéncia.

Ampliar o atendimento e os servigos oferecidos pelo CAPS — Centro de
Atendimento Psicosocial.

Viabilizar o fornecimento de Ortese e protese para as pessoas com
deficiéncia, atendendo as suas peculiaridades.

Criar servigos de informagdes e orientacdes para atender a comunidade sobre
prevencao de futuras deficiéncias.

Melhorar as condigdes de acesso ao servico destinado a assegurar o
Tratamento Fora do Domicilio — TFD.

Realizar oficina de orientacdo para os responsdveis por criangas com
deficiéncia por meio de reunides nas comunidades.

EIXO 2: EDUCACAO E TRABALHO

Implementagdo de politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia no qual
tange a cultura, o esporte, educagdo e a saude.

Campanha de sensibilizacdo das familias sobre a importancia da mesma no
processo de inclusdo social.

Adaptacao do espaco fisico e pedagogico.

Articular juntamente ao Ministério Publico agdes de empregabilidade dentro das
empresas.

Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

EIXO 3: ACESSIBILIDADE



Criagdo de uma comissdo de fiscalizacdo, constituida de 50% governamental
e 50% sociedade civil para garantir os direitos da acessibilidade no
municipio de Tefé.

Modificacdo da via publica com rampa, sinaliza¢des, barras de seguranca,
calcadas adequadas.

Construcao de rampas adequadas para embarque e desembarque no porto,
para pessoas com deficiéncia, idosos e criangas.

Garantia de acessibilidade nos prédios das Institui¢des publicas e privadas as
pessoas com deficiéncia.

PROPOSTAS DE ITACOATIARA

EIXO 1: SAUDE E REABILITACAO PROFISSIONAL

Criacdo de Centro de reabilitacdo, sendo o municipio de Itacoatiara como
Pdlo.

Criacdo do Conselho Municipal de Portadores de Necessidades Especiais —
PNE.

Criacdo de Centro de cursos profissionalizantes.

Viabilizar via Ministério da Satde uma UTI — movel para o municipio de
Itacoatiara.

Criagdo de Folderes, por cada segmento, informativos nos locais de
atendimento ao publico.

EIXO 2: Educacao e Trabalho

Promover campanhas de conscientizacao e valorizacdo da importancia do
deficiente no mercado de trabalho.

Criar Programa de incentivo junto ao segundo Grupo empresarial (comércio)
para contratacdo de portadores de deficiéncia para o mercado de trabalho.
Criagdo de salas de aula no periodo diurno para atender deficientes com
idade acima de 20 anos.

Facilitar o acesso aos portadores de necessidades especiais nas escolas
publicas tanto na escolaridade quanto aos demais recursos (TV escola,
laboratorio de informatica, bibliotecas)

Criar uma coordenag¢do de educacdo especial no municipio de Itacoatiara Para
legitimar representantes do Forum, visando a participacdo destes na I Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, apos discussdo, ficaram inscritos
como Delegados os seguintes participantes:

(psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social).
Inclusdo dos portadores de necessidades especiais no calendério cultural do
municipio.

EIXO 3: acessibilidade

Implantar e ampliar salas de recursos para promover o atendimento dos
portadores de deficiéncia.

Sensibilizar e garantir a qualificagdo do corpo técnico com psicélogo,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social e ortopedista, visando o
desenvolvimento da escola, familia e aluno nas praticas educacionais.

2.6. RELACAO DOS DELEGADOS ELEITOS



Apds a votagdo pela plenaria dos trabalhos dos grupos temadticos, iniciou-se a escolha
dos delegados representantes das instituicdes e municipios e da sociedade civil para
legitimar representantes do II Forum, visando a participagdo destes na II Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, apds discussdo, ficaram inscritos
como Delegados os seguintes participantes:

Representantes Governamental

Instituicoes e Municipios

Representante: Delegado

Deficiente Sim ou Nao

SEAS Ana Claudia Pereira Martins Sim. Fisica
SEJUS Clauber Mendes Ciarlini. Nao
SEMASC Amélia Regina Venincio Nao
SEMSA Angela Maria Nunes Castro Nao
SEMDIH Luiz Carlos Goncalves Scantbelruy Niao
Santa Isabel do Rio Negro — Nair Reis Nao

Am

Tefé — Am Katia Cristina Martins Laredo Nao

Itacoatiara - Am Erielton Ramos Queiros Sim. Fisica
Parintins - Am Rosania Maria Soares Viana Nao
Novo Airao Dayana Priscila Mejia de Sousa Nao

Representantes da Sociedade Civil
Instituicao Representante: Delegado Deficiente Sim ou Nao

AMA-Am: Associagdo Amigos
dos Autistas do Amazonas

Telma Maria Viga de Albuquerque

Nao

ASMAN: Associagao dos
Surdos de Manaus

Eliete Leite dos Santos

Sim. Auditiva
Com Acompanhante

ADHEAM: Associagao dos

Adalberto Moreira da Silva

Hipertensos e Diabéticos do Nao
Amazonas

Instituto Felippo Smaldone Edileuza Damasceno Vidal Niao
UDEVIMA: Unido dos Neyrimar Furukaua barreto Sim. Visual.
Deficientes Visuais de Manaus Com Acompanhante

CVI-Am: Centro de Vida
Independente do Amazonas

Ronaldo André Bacry Brasil

Sim. Fisico. Cadeirante
Com Acompanhante




ADVAM: Associacao dos
Deficientes Visuais do
Amazonas

Claudenilson Pereira Batista

Sim. Visual
Com Acompanhante

ACERPAM: Associagao de
Capacitagdo, Emprego e Renda
para as Pessoas com Deficiéncia
do Amazonas.

Darcy Vieira Mattos Junior

Sim. Fisica
Com Acompanhante

Associacio dos Deficientes
Fisico de Parintins

Maria Laudicéia da Silva de Oliveira

Sim. Fisica.
Com Acompanhante

APAE-Iranduba: Associacao
de Pais e Amigos de
Excepcionais.

Antonio Silva da Mota

Nao

3. CONCLUSAO

O II Forum Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia do Amazonas, foi
bastante representativo e participativo, nao so pelo tema apresentado, mas também pela
participagdo de seguimentos importantes da sociedade que sensibilizados se
comprometeram nao apenas em apoiar, corno também viabilizar toda e qualquer agdo
referente a inclusdo do individuo com deficiéncia.

A participagdo foi muito expressiva, extrapolando a previsdao inicial de 350
participantes, alcangando a marca de 428 colaboradores.

O evento proporcionou aos participantes, representantes governamentais e da sociedade
civil organizada e simpatizantes, a oportunidade de discutir e tragar estratégias para o
aprimoramento das politicas publicas de inclusdao da pessoa com deficiéncia no Estado
do Amazonas.

Manaus, 12 de agosto de 2008.

Comissao Organizadora:
* ADEFA — Antonio Carlos Mota
* ASMAN — Marlison Barral
* AMA-Am — Telma Viga de Albuquerque
* CVI-Am - Ronaldo André Brasil
* SEAS — Marilza Rocha
* SEJUS — Clauber Mendes
* SETRAB - T¢élia Feijao
* SEC — Maria Sheila de Souza

Coordenacao Geral do II Forum Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do Amazonas



Ana Claudia Martins Ronaldo André Brasil
Secretaria-Executiva da CEPADE Coordenador da CEPADE



