PROPOSTAS FINAIS

REABILITACAO PROFISSIONAL

Criar e descentralizar os servicos de habilitacdo e reabilitacdo e
fortalecer os ja existentes com equipes multiprofissionais que possam
contribuir para redefinicdo e criagdo de novos modelos de reabilitagéo,
garantindo a hidroterapia e a equoterapia, de acordo com as normas
vigentes, por meio de convénios com entidades qualificadas.

Realizar estudos e diagnosticos para a criagdo de bancos de dados e,
por meio destes, realizar programas e campanhas de sensibilizacéo
humana, habilitacdo/reabilitacdo, e agbes preventivas em ambito
nacional, relativas as pessoas com deficiéncia.

Garantir verba orcamentaria e financeira, bem como a execucdao total da
mesma sem qualquer contingenciamento, por meio de co-financiamento
nos trés niveis de governo para a fabricacédo e fornecimento de materiais
bésicos (proteses, oOrteses, meios auxiliares de locomocgédo, bolsas
coletoras, bolsas de ostomia e sondas, com selo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial - INMETRO na matéria
prima, garantindo equipamento especializado, bem como a sua
manutencdo. Para cada deficiéncia, medicamentos continuos
especificados e tecnologia assistiva, por meio de parcerias
publico/privadas).

Garantir a capacitagdo, a formagéo continua e a instrumentalizagéo de
equipes multiprofissionais para a identificacdo, o tratamento e a incluséao
das pessoas com deficiéncia, conforme o Decreto 5.296/04, bem como a
realizacdo de concursos publicos para a area de reabilitacdo profissional
visando a atender a demanda.

Criar legislacao especifica de isenc¢des de impostos para garantir a todas
as areas de deficiéncia a aquisicdo de equipamentos, Orteses, proteses
e ajudas técnicas nacionais e importadas, bem como a criacdo de linhas
de crédito para pessoas com deficiéncia que possuam capacidade
empreendedora com o devido acompanhamento técnico.

Garantir e destinar investimentos em pesquisas cientificas visando a
descoberta de novas tecnologias nas areas relativas as deficiéncias.

Garantir o cumprimento do direito ao custeio de despesas (alimentacéo,
transporte e hospedagem) para a pessoa com deficiéncia e seu
acompanhante nos casos de deslocamento para fins de tratamento fora
do domicilio.

Criar mecanismos para ampliar os incentivos a iniciativa privada, e a
consequente reducdo de impostos para as empresas com menos de



cinglenta funcionarios que empregarem pessoas com deficiéncia, e
implementarem programas de habilitacdo e reabilitagéo para elas.

9. Apoiar a criacdo de Foruns de discussao para debater as caracteristicas
e composicao das equipes multiprofissionais em reabilitagéo.

10.Garantir o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC as pessoas com
deficiéncia, observado o critério de renda per capita familiar de um (01)
salario minimo, ndo contando o0s beneficios previdenciarios e
assistenciais dos demais membros da familia para calculo da renda per
capita familiar.

TRABALHO

1. Fiscalizar rigorosamente o Estado, e assegurar que ele, em suas trés
esferas, além de cumprir a legislacdo, exija de suas empresas
contratadas e terceirizadas o cumprimento da cota legal para pessoas
com deficiéncia por meio da insercdo de clausulas no edital de licitagdo
€ Nos contratos e convénios, inclusive aqueles relativos a contratacédo de
estagiarios.

2. Criar um sistema de informagbes (banco de dados) intersetorial, em
formato acessivel, de acesso publico, englobando as politicas sociais
para o segmento das pessoas com deficiéncia, abrangendo as questbes
de género, pobreza, etnia, isolamento geografico, idade e nivel de
escolaridade, incluindo, também, questdes relacionadas a perfil,
habilidades e expectativas profissionais.

3. Alterar a Lei n° 8.213/91, referente ao percentual de vagas,
considerando as variagcbes de acordo com o porte da empresa e
inserindo as micro, pequenas e médias empresas, assim como as
grandes; além de exigir que 50% da cota legal seja preenchida por
pessoas com deficiéncia de maior grau de comprometimento, conforme
regulamentagcdo posterior; garantir a efetiva fiscalizacdo, também
prevista em lei, com vistas ao cumprimento desta, tanto no que se
refere a cotas, quanto a acessibilidade e qualidade no local de trabalho.

4. Regulamentar a profissdo de tradutor/intérprete, guia-intérprete e
instrutor de LIBRAS em concordancia com o Decreto 5626/05. Criar e
regulamentar os cargos de transcritores e revisores da escrita braille e
ledores; assegurar cursos de formacao continuada a esses profissionais
e aos das mais diversas areas que lidam com a pessoa com deficiéncia,
com a promocao imediata de concurso publico.

5. Promover e ampliar a oferta de oficinas, cursos, inclusive de pos-
graduacdo em areas especificas, programas de estagios
supervisionados e capacitacdes profissionalizantes e gratuitas as
pessoas com deficiéncia nas trés esferas de governo, garantindo no
minimo 10% de recursos do FAT e 20% das vagas dos cursos para as
pessoas com deficiéncia, promovendo ainda:



a) capacitacdes que contemplem sua realizacdo no ambiente familiar, no
caso de deficiéncias mais graves/severas, visando a geracdo de renda
para este nucleo;

b) cursos de formacdo continuada para servidores, intérpretes,
instrutores de libras e braille, e profissionais das diversas areas que
lidam com pessoas com deficiéncia;

c) acompanhamento do trabalhador contratado a fim de verificar as
condicOes de acessibilidade em seu local de trabalho; e

d) parcerias com organizacgdes e instituicbes privadas e do terceiro setor
para a realizacédo das capacitacoes.

Flexibilizar a metodologia de avaliagdo nos concursos publicos, bem
como em exames obrigatdrios para o exercicio profissional para pessoas
com deficiéncia: 1) nos cargos operacionais, avaliar apenas a
capacidade laboral dos candidatos com deficiéncia intelectual que
apresentem restricbes no processo de alfabetizagcdo; 2) garantir
tecnologias assistivas, intérprete de LIBRAS, guia-intérprete, instrutor de
braille, ledor, e outros mecanismos que garantam a igualdade de
condicbes de participacdo de pessoas com deficiéncia, bem como a
obrigatoriedade do tempo adicional de no minimo 50% para a realizagéo
da prova; 3) ampliar o quadro de fiscais do trabalho para garantir a
fiscalizagdo da Lei 8.213/91 nas empresas privadas, bem como
transformar a aposentadoria por invalidade permanente vinculada ao
segurado da previdéncia social em aposentadoria por deficiéncia na
funcdo que permita ao assegurado voltar a trabalhar na iniciativa
publica, ou privada, sem a perda de sua aposentadoria, fazendo com
que o beneficiario que opte por essa situacdo contribua de forma
cumulativa sobre seus rendimentos.

Criar Projeto de Lei de isencao tributaria para pessoas fisicas e juridicas
sobre a importacdo de equipamentos e outras tecnologias assistivas
destinadas a garantir autonomia as pessoas com deficiéncia em seus
locais de trabalho.

Criar leis especificas, ou regulamentar as ja existentes, que determinem
e garantam aos pais ou responsaveis legais de pessoas com deficiéncia
e as pessoas com deficiéncia — desde que haja justificativa legalmente
reconhecida — a reducdo de carga horéria de trabalho sem prejuizo de
sua remuneracdo, e que instituicbes de educacdo profissional
gualifiguem pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho,
intensificando a oferta de vagas por meio de acfes como: visitas
técnicas ou estagios supervisionados no setor publico ou privado, bem
como a estimulacdo da criacao de secretaria nacional e distrital, além de
secretarias municipais e estaduais da pessoa com deficiéncia,
garantindo que sejam compostas, preferencialmente, por pessoas com
deficiéncia e pessoas ligadas aos movimentos de defesa dos direitos



das pessoas com deficiéncia para formulacdo e implementacdo das
politicas publicas.

Desenvolver campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo através da
midia e outras ferramentas de comunicacdo voltadas para o0s
empregadores nos setores publico, privado e terceiro setor, com o
objetivo de incentivar a contratacdo de pessoas com deficiéncia,
inclusive as que apresentam maior grau de comprometimento,
destacando, nas campanhas, o potencial produtivo das pessoas com
deficiéncia e as alternativas de contratacdo (aprendizes, estagiarios, lei
de cotas, etc.), indicando bancos de dados.

EDUCACAO

Disponibilizar e garantir recursos or¢camentarios sem contigenciamento
com rubrica especifica para implantar e implementar programas e
projetos nas &reas de educacgédo, esporte, lazer e cultura, assegurando a
participacdo da pessoa com deficiéncia.

Reestruturar as matrizes curriculares com a obrigatoriedade de ensino
de libras e braille nos cursos de formacdo de professores de nivel
médio, licenciaturas e bacharelados, publicos e privados, de modo a
contemplar a diversidade humana.

Implantar e implementar em todas as escolas, salas de recursos
multifuncionais para garantir o atendimento educacional especializado
de todos alunos com deficiéncia, com Transtorno Global de
Desenvolvimento - TGD, e altas habilidades/superdotacdo em turno
contrario ao da escolarizagéo.

Promover e garantir politica de formac&o inicial e continuada, nos varios
niveis e modalidades de ensino, aos profissionais em diversas areas de
conhecimento, numa perspectiva de educagao inclusiva, estabelecendo
parcerias com OG’s, 6rgaos publicos, entidades privadas e ONG's.

. Assegurar a educacdo profissional da pessoa com deficiéncia, em
parceria com instituicbes da educacgéo profissional, alocando recursos
orcamentarios para esse fim, assegurando a inclusdo digital e a
preparacao para o aproveitamento no mercado de trabalho de acordo
com a Lei de Cotas.

Garantir a implantacdo e implementacédo dos centros de atendimento e
apoio especializados, nas trés esferas, para o atendimento e suporte
aos alunos com deficiéncias, Transtorno Global de Desenvolvimento —
TGD, e altas habilidades/superdotacdo, com equipe multiprofissional
com formacdo educacional que abrange os seguintes profissionais:
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicélogo,
psicopedagogo, pedagogo, professor itinerante, intérprete de libras,



7.

9.

guia-intérprete e assistente social, constituindo-se como estrutura de
suporte as escolas regulares.

Garantir o direito inalienavel de todas as criancas, adolescentes, jovens
e adultos a educacdo inclusiva de qualidade nas classes comuns da
rede regular de ensino com oferta de atendimento educacional
especializado no contra-turno, com atendimento domiciliar e hospitalar a
todos que dela necessitarem, em conformidade com a Convencao da
ONU dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo daqueles
que, por quadros extremamente severos, necessitem de um
atendimento mais especializado em classes ou escolas especializadas,

residéncias ou classes hospitalares.

Efetivar, fiscalizar e garantir a politica de inclusdo educacional,
assegurando o cumprimento da legislacdo de Acessibilidade vigente, na
perspectiva do desenho universal, com dotacdo orcamentaria prépria,
responsabilizando as redes de ensino municipal, estadual e federal,
publicas e privadas, pela aquisicdo, manutengdo e desenvolvimento de
tecnologias assistivas, e outros recursos de acessibilidade
(arquitetdnica, comunicacional, tecnoldgica e digital), bem como a
pesquisa das particularidades educacionais da pessoa com deficiéncia.

Garantir  politicas inclusivas com campanhas educativas de
sensibilizagdo quanto aos direitos das pessoas com deficiéncia,
combatendo o preconceito e descriminagdo das mesmas, com o objetivo
de conscientizar a sociedade para o respeito as leis de acessibilidade
existentes — respeitando os principios do desenho universal —
especialmente aquelas leis ligadas ao transito, a eliminacdo de barreiras
fisicas e arquitetdnicas, sociais, de comunicacdo e atitudinais, bem
como o fortalecimento dos conselhos de direitos da pessoa com
deficiéncia, com apoio dos setores de responsabilidade social das
empresas privadas.

10.Propor concurso publico, em carater de urgéncia, para tradutor/intérprete

de Libras, professor de Libras e instrutor de Libras (prioritariamente
surdo), professores braillistas (prioritariamente cegos), guias-intérpretes
para surdocegos e revisor de braille (prioriamente cego), a fim de
compor os quadros das instituicdes de ensino nas trés esferas, além da
implementacéo e transformacdo das escolas de surdos para escolas
bilingles com fundamentacg&o nas politicas lingiisticas.

11.Adotar procedimentos basicos, em ambito nacional, para a avaliacdo das

pessoas com deficiéncia, com vistas ao seu acesso ao ensino superior e
ao emprego publico, complementando as normas existentes e
contemplando o principio da equidade.



ACESSIBILIDADE

Promover campanhas permanentes para conscientizacdo e
esclarecimento da Sociedade, valendo-se de todas as midias e
implementando o selo de qualidade a iniciativas de estabelecimentos
que atendam aos requisitos de acessibilidade, conforme a legislagcéao
vigente, realizando parcerias do executivo com os demais poderes,
ministério publico, defensoria publica, conselhos de fiscalizacdo
profissional e associacdes de classe e ONGs, visando o fortalecimento
do Programa Nacional de Acessibilidade.

. Viabilizar convénios e parcerias da Unido com instituicbes de ensino
superior - IES, inserindo em carater de obrigatoriedade dos curriculos de
seus cursos, disciplinas de acessibilidade fisica, comunicacional e de
informacé&o, além de envolver 6rgaos afins para a criagcdo de programas
de capacitacdo permanente a todos os profissionais do servi¢o publico e
privado no atendimento a pessoa com deficiéncia.

Implementar todos o0s meios de comunicacdo da deficiéncia
auditiva/surdez, deficiéncia visual/cegueira, deficiéncia auditiva e visual
combinadas/surdocegueira nos setores publicos e privados, como:
sinalizagdo tatil, udio e sonora; materiais didaticos com caracteres
ampliados em braille e escrita; tradutor/intérprete de Libras e guias-
intérprete; painel eletrénico com descricdo de imagens; placas internas e
externas com sinalizacdes. Além de equipar as salas de recursos com
materiais especificos e essenciais ao atendimento a pessoa com
deficiéncia (computadores, CD-ROM e softwares, inclusive em Libras).

Fortalecer as politicas de acessibilidade com base nas seguintes
estratégias de financiamento: recursos das trés esferas do governo para
acOes de acessibilidade nos municipios; linhas de financiamento para a
adaptacdo de imdveis existentes, bem como espagos publicos e
coletivos, abertos e fechados, relevantes ao bem estar do publico alvo; e
o Fundo Municipal vinculado aos Conselhos Deliberativos para promover
acOes de tecnologia assistivas, comunicacdo e acesso a informacéo,
prioritariamente nas &areas de saude, educacgédo, assisténcia social e no
melhor atendimento ao publico.

Disponibilizar linhas de crédito com taxa de juros especiais para
promover a adaptacao da acessibilidade em residéncia de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Criar, no Ministério Publico Federal, do Trabalho e Estadual, Nucleos de
Fiscalizagdo do cumprimento do direito da pessoa com deficiéncia,
conforme Decreto 5296/2004 e Convencao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da ONU.

Garantir pela Unido, Estados ou Municipios assisténcia técnica gratuita
por profissionais habilitados para a adequacdo de residéncias de
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.



8. Criar Lei Federal que imponha a instituicdo do Passe Livre Nacional em
todo territério Nacional, para pessoa com deficiéncia, conforme os
decretos 3.298/99 e 5.296/04, com acompanhante, quando
comprovadamente necessario.

9. Garantir a acessibilidade nos transportes coletivos de forma que:

a) concessbes de renovacbes das empresas que explorem esses
servicos, nas trés esferas do governo, s0 sejam liberadas com a
comprovacéao de, no minimo, 30% da sua frota acessivel,

b) sejam ampliadas as isencfes ja existentes para os deficientes
condutores na aquisicdo de veiculos novos para os deficientes néo
condutores, bem como IPVA e taxa a todos os Estados e Distrito Federal
na concessao da CNH,;

c) sejam complementados os servigcos das bancas examinadoras para o
fornecimento da CNH nas cidades-polo, com o credenciamento de
clinicas para avaliagdo da capacidade fisica de pessoas com deficiéncia.

10.Criar dispositivo para disponibilizar e elaborar livros, jornais e revistas
em formato ampliado, digital, audio-livro em braile, e demais obras
artistico-culturais, bem como produtos e servicos de audio-visual,
adotando os recursos de midia com tecnologia assistiva (janela de
Libras e legenda e 4udio-descric&o)

11.Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia visual e surdocegas
no processo de revisdo e acompanhamento em todos os projetos de lei
gue estejam tramitando e que venham a tramitar no Congresso Nacional
sobre acessibilidade no sistema monetario nacional. Garantir que todos
0s equipamentos de informética possuam tecnologias de acordo com as
normas internacionais vigentes (caixas eletronicos acessiveis, telefones
TDD, janelas com intérprete de libras, sinais sonoros padronizados,
audio com fone de ouvido e palavras ampliadas para pessoas com
deficiéncia visual e surdocegas), que todo o material produzido pelo
poder publico deve ser veiculado em formatos como braille, texto digital,
caracteres ampliados, recursos visuais e de audio e outros. Garantir que
se estabeleca a obrigatoriedade dos espacos sociais e culturais; centrais
de atendimento e servicos de utilidade publica visual e audiveis dos
orgaos de todas as esferas, da disposicdo de meios de informacéo para
garantir as pessoas com deficiéncia 0 acesso ao conhecimento sobre
obras, documentos, e outros, mediante o uso de modelos em diferentes
formatos, como maquetes tacteis, mapas em alto relevo, audio-
descricdo, guias-intérpretes, legendas e tecnologias que venham a ser
criadas, aproveitando as ja existentes e outras que venham a ser
desenvolvidas.



SAUDE

1. Garantir 100% de cobertura do pré-natal com ultra-sonografia no
primeiro e ultimo bimestre de gravidez e quantas forem necessarias,
assegurando o parto assistido por uma equipe especializada
(neonatologista, obstetra, pediatra e anestesista), a fim de promover o
parto humanizado e prevenir a ocorréncia de deficiéncias advindas de
parto mal realizado. Inclusdo do teste da orelhinha (diagnéstico da
surdez precoce), do teste do pezinho ampliado (para diagndstico de
doencas metabdlicas e genéticas), e do teste do olhinho nos exames do
recém nascido, assim como a melhoria das condi¢cGes de infra-estrutura
e recursos humanos capacitados no atendimento materno infantil.

2. Ampliar e garantir a celebragcdo de convénios entre as secretarias de
saude e as organizacfes do terceiro setor que atendam as pessoas com
deficiéncias, quando o poder publico ndo oferecer 0s servicos,
implantando e implementando centros de reabilitacdo especializados,
articulando os sistemas de gestdo (saude, educacdo e assisténcia
social).

3. Capacitar e avaliar continuamente os profissionais de saude, com
introducéo no curriculo de formacgéo, visando a postura humanizada e a
técnica inclusiva para o cumprimento da legislacdo em relacdo as
pessoas com deficiéncia, priorizando 0 acesso a todos 0s servigcos
oferecidos pelo o SUS e entidades conveniadas, bem como aos servi¢os
especializados aos diversos tipos de deficiéncia, incluindo estratégias do
programa de saude da familia — PSF, conhecimento especifico da lingua
de sinais brasileiro (libras), e outras formas de comunicacgao.

4. Garantir a atencéo integral & pessoa com deficiéncia nos trés niveis de
complexidade e assegurar o suporte de apoio diagnostico terapéutico —
SADT, com base na Portaria MS/GM 1060/2002 e na Convengao
Internacional da ONU/2006, aprovado pelo o decreto legislativo
186/2008.

5. Garantir, implementar e melhorar o fluxo de referéncia e contra-
referéncia dos usuarios da rede de servicos de reabilitacdo do SUS sob
gestdo dos Estados e Municipios.

6. Criar um cadastro Unico de pessoas com deficiéncia, qualificando e
integrando os Sistemas de Informacgdes das redes SUAS e SUS para o
atendimento integral das pessoas com deficiéncia, mapeando-as para
melhor implantacéo de politicas publicas, criando acbes permanentes e
integradas com a Politica de Assisténcia Social.

7. Promover campanhas educativas e de divulgacdo, em todos os meios de
comunicacdo, acessiveis as PCD's, na area de promocédo a saude,
direitos sexuais e reprodutivos, prevencao de acidentes e violéncias, a
fim de assegurar a mudanca de paradigma em relacdo a incorporacao
do modelo social em todo pais.



8. Garantir verba orcamentéria, por meio de co-financiamento das trés
esferas de gestao para assegurar a ampliacéo e interiorizacdo da Rede
de Centros de Reabilitacéo regionais que devem garantir o fornecimento
e a manutencdo de Orteses, proteses e bolsas de ostomia, meios
auxiliares de locomocgéo e outros equipamentos de tecnologia assistiva;
para o fornecimento de medicamentos de alto custo; para fomentar
pesquisas cientificas em novas tecnologias; para o atendimento as
pessoas com deficiéncia e doencas cronicas garantindo a adequacao de
valores da tabela do SUS, como também a qualidade de todos os
equipamentos dispensados.

9. Revisar a legislacdo para garantia da isencdo de impostos e taxas na
aquisicao de equipamentos de tecnologia assistiva.

10.Implementar, no Sistema de Informagcdo da Atencdo Bésica - SIAB, o
levantamento de informacao de existéncia de pessoa com deficiéncia de
acordo com a classificagdo vigente, inserindo, também, o albinismo, a
anomalia do desenvolvimento sexual — ADS e outras patologias, além de
garantir a identificacdo dos casos de ADS e albinismo na Declaracdo de
Nascido Vivo, com o acréscimo do campo GENERO, com a informacao
“a definir’; e no campo COR: “albinismo”.



